" . REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

APP

NOMBRE: SUNMNY APP SAS
MIT: 901.945.404-2
DIRECCION: Bodega G-08 Pargue Industrial De Palermo, Km 2 Via

= MNeaiva - Palermo
TELEFONO: 315 8924797
Eﬂ;ﬂﬁi@iﬂE LA ARL DE LA ARL SURA
DESCRIPCION DE LA Generacidn, captacion y distribucion de energia electrica

incluye solamente empresas de servicios de generacidn

ACTIVIDAD ECONOMICA yio distribucion de energia
CLASE O TIPO DE RIESGO (1) (V) (V)
ASIGNADO POR LA ARL:
T oo

+ CENTROS DE TRABAJO

NMOMBRE DEL CENTRO DIRECCION
Oficina principal Carrera 1770 54 Oficina LN, Bogot UC.
[ \ Bodega G-08 Parque Industrial De Palermo, Km 2
Sede Hula Via Neiva - Palermo
Sede Barranquilla Carrera 45 B No. %5 - 23, Barranquilla - Atlantico

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO, CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

Descripcion de la actividad econdmica segun el Decreto 1607 de 2002: Transmision de
enargia eléctrica, incluye el transporte de energla por sistemas de transmision v 3 operacidn, }, "

SUNMNY AFP 5.A.5 | MIT. 00245404 - 2 | Direcchbén: Pargue Industriol Palerma Bodega -8, Kon 2 vio Mebea - Palerma (Hulah
Email: julionbemio@sunmappoom | Celular: [457) 315 B2 ATTT [457) 317 347 P453 | waaiw. sunnifapp. com

© O 0svnyapp @ O sunnyoppeo 14



# 7 % REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL .

mantenimiente vy expansion de sistemas de transmisian, por cables soportados por torres
metalicas o postes con tensiones = a 220 kv, desde las instalaciones de generacion hasta el

sistema de distribucian.
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientas a garantizar los mecanismos gue aseguren una oportuna vy adecuadsa
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 vy 351 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 414 de 1.984,
Resolucion 2013 de 192864, Resolucion 1014 de 1.98%, Resclucion 6398 de 1.991, Decreto Ley
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 20046, Resolucion 1401 de 2007, Resclucion 2644
de 2008, Ley 262 de 2005, Resolucidn 19546 de 2008, , Resolucidon 2344 de 2007, Resolucidn
1918 de 2009, Resolucian 1409 de 2012, Resolucidén 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley
1542 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1477 de 2014, Resolucion 0312 de 2019 y deméas
nermas gue cen tal fin se establezcan.

ARTICULO Z: La empresa se abliga a promover y garantizar la constitucidn y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido
por el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1.786, la Resolucidn 1016 de 1989, Decrelo
Ley 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2005 v demas
normas gque con tal fin se establezean.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora continua del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EMN EL TRABAIO elaborado de acuerde con
el Decreto 414 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989 v el Decreto 1072 de 2015.

+ El sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-585T)
El SG-55T consiste en el desarrollo de un proceso logico v por etapas, basado en la mejors
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetiva de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos gue puedan afectar la segurnidad vy salud en el trabajo.
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§r .wlp REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

El 5G-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores yfo contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacidn de las medidas de Seguridad vy Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, v el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y
las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores yfo contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento ¥ mejora
continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Vernficar v Actuar).

ARTICULO 4: Los Factores de riesgos existentes en la empraesa, estdn constituidos de
acuerdo a la exposicidn debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa,
Principalmente por los riesgos existentes en la Organizacion estan consbtuidos
principalmente por:

FACTOR DE RIESGO
CLASIFICACION DESCRIPCION

Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos, Picaduras, Mordeduras,

Biologico ;
9 Fluidos o excrementos.

Ruido (impacto intermitente y continuo), lluminacion (luz visible por
exceso o deficiencia), Vibracidn (cuerpo  entero, segmentado),
Fisico Temperaturas extremas (calor y frio), Presion atmosférica (normal y
ajustada), Radiaciones lonizantes (rayos x, gama, beta vy alfa),
Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta infra roja).

Polvas organicos inorganicos, Fibras, Liguidos (nieblas y rocios), Gases

Quirmico i i § :
y vapores, Hurmos metalicos o no metalicos, Material particulado,

Postura ({prolongada, mantenida, forzada, anti  gravitacionalas),
Estuerzo, Movimiento repetitiva, Manipulacion manual de cargas. 4( =

Biomecanicos
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#~ 7% REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Mecdnico (elementos de mégquinas, herramientas, piezas a trabajar,
materiales proyectados sdlidos o fHluidos), Eléctrico (alta v baja tension,
estatica), Locative (almacenamiento, superficies de trabajo,
Condiciones de |irregularidades, deslizantes, con diferencia del nivel, condiciones da

sequridad orden y aseo, caidas de objetos), Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame,
incendio), Accidentes de trdnsito, Poblicos (robos, atracos, asaltos,
atentados, desorden publico, etc), Trabajos en alturas, Espacios
confinados

Gestion  organizacional f{estilo de mando, pago, contratacion,
participacion, induccion v capacitacion, bienestar social, evaluacian del
desempeio, manejo de cambios), Caracteristicas de la organizacion del
trabajo {comunicacion, tecnologia, organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor), Caracteristicas del grupo sacial
del trabajo (relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en
Psicosocial equipo), Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistema de control, definicién de roles,
monetonia, etc...), Interfase persona tarea (conocimientos, habilidades
con relacion a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y
recenccimiento, identificacion de la persona con la tarea v la
organizacion), Jornada de trabajo {pausas, trabajo nocturno, rotacidn,
horas extras, descansos),

Fenomenos | Sismo, Termemolo, vendaval, Inundacian, Denuimbe, Precipilaciohes
naturales (lluvias, granizadas, heladas)

FARAGRAFO 1: A efectos de gue los Factores de riesgo contemplados en el presente
articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su
control en la fuente, en el medio transmiser o en &l trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el sistema de gestidn de seguridad v salud en el trabajo de la empresa, ol cual
s& da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULG 5: La emprasa v sus trabajadares daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas gue se adopten para lograr la implantacion
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que _5/
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

APP

sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestién de seguridad v
salud en el trabajo de la empresa.

PARAGRAFO 2: Como obligaciones de los trabajadores en relacién con la proteccion de su
salud en el Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T, se encuentran
entre otras las siguientes:

+ Procurar el cuidadao integral de su salud.

+ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

+ Curmnplir las normas del SG-55T.

+ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo.

+ Participar en las actividades de capacitacién el SG-55T.

+ Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sisterna de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ARTICULO &: La empresa ha implantado un proceso de induccidn al trabajador en las
actividades que deba desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencian v
seguridad gue exija el medio ambiente laboral v el trabajo especifica que vaya a realizar,

ARTICULO 7 Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles
de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en &l
momento de su ingrasao,

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como
actividad economica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales gue modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia, El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art
55 supresian de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene v Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social. El articulo 349 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, quedara
asi: Los empleadores que tengan a su servicio diez (10} o més trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los
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~ REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El
Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Palermo - Huila, a los 06 dias del mes de enero de 2023

Fecha de Olima revision: 04 de enera de 2023

U BERRIO CANTILLO
Represéntante Legal - SUNNY APP 5A5

Ley 962 de 2005, Articulo 55, Supresidn de la revisidn y aprobacion del Reglamento de
Higiene v Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social. El Articulo 349 del Cédigo
Sustantiva del Trabajo, quedara asi: "Las empleadores gue tengan a su servicio diez {10} o
mds labajadores petimanenles deben elaborar un reglamento espedal de higiene y
seqguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se
trata de un nuevo establecimiento, el Ministerio de la Proteccién Social vigilara el

cumplimiente de esta disposicion.”
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| DOCUMENTO 04 - POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
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SUNMNY APP 5AS, &5 una organizaddn empresarial que tiene el propasito de masificar la energia
salar en Colombia y el mundo, es por esto que ademas de ofrecer soluciones energeticas a traves
del disefo, instaladan y legalizacion de sistemas solares fotovoltaicos, innova en la cadena de la
creacion y operacion de robots para el mantenimiento de los mismos, utiizando las mejores
tecnolagias a nivel internacdional, par tal razén se compromete a:

4 Desarrollar y emplear eficazmente los procesos y servicios que satisfagan las necesidades,
expectativas y requisitos de los clientes v demas partes interesadas, dando cumplimiento
a los requisitos legales aplicables en el trabajo v |a prestacion de los servicios.

+ |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los respectivos controles,
asi como promocionar la participacidn activa del comité paritario o vigia 55T, protegiendo la
sequridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema, para
prevenir de manera prioritana los accdentes e inddentes de trabajo y las enfermedades
laborales,

& Asignar los recursos necesarios gue penmitan desarroliar buenas practicas empresanales,
contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de wvida en el trabajo, el contral de los
riesgos laborales ¥ 13 calidad del servicio, compensando la demanda y asegurando la
gestion efectiva en los procesos,

Esta Politica sera aclualizada, divulgada, publicada v estara disponible para todos nuestros
colaboradares y grupos de interes,

Fecha de dltima revision: 06 de enera de 2023

JUMAR BERRIO CANTILLO
é: resentante Legal

ACTUALIZADC POR: REVISADD POR: APROBADO POR:
Luzr Anyela Canchon Julign Berrio Cantillo Julian Bermio Cantillo
Coordinadora del 5G] Representante Legal Representante Legal

06 de enero de 2023 D6 de enero te 2023 06 de enera de 2023
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A DOCUMENTO 06 - OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION
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4+ Evaluar la eficacia de las acciones establecidas en el Sistema de Gestion, para dar respuesta
a los requerimientos de la organizacion, dinamizando accones encaminadas a su
satisfacaon,

+ Dar cumplimiento a los requisitos legales en el sistema de gestion integrado y los dermas
aplicables a |a arganizacidn en el trabajo y 1a prestacidn del servicia.

4+ Garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano, acorde con los factores de riesgos
identificados a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades laborales, prategienda la sequridad y salud de todos los trabajadores.

+ Contar con un equipo de frabajo diverso de personas taleniosas y apasionadas que se
comprametan a lograr un objetivo en camun, desarrollando sus habilidades especiales,
tecnicas ¥ sociales.

+ Contratar a proveedares y contratistas calificados, para ejecutar |z adquisicion, el transporte,
la recepridn v la entrega de bienes y/o servicios requeridos por s empresa.

+ Lograr una comunicacion etectiva con el diente, orientando la gestion empresarial, |a
sistematizacion de los procesos y la busqueda de oportunidades de negodo.

4+ Fomentar una cultura de innovacian, buscando estrategias v recursos que permitan impactar
en toda la cadena de instaladin y mantenimiento de los sisternas solares fotovollaicos,
ofertando siempre procedimientos competitivos que impacten en el mercado actual

+ Ofrecer soluciones energéticas en Colombia y el mundo, impulsanda la masificacion de
energia salar fotovoltaica, garantizando el cumplimienta de las necesidades y expectativas
de nuestros clientes, con el desarrollo e implementacion de nueva tecnologia que aporte a
la transicion energetica del pais.

Fecha de Uliima revision: 06 de enero de 2023

Judl ERRIC CANTILLD
epresentante Legal

ACTUALIZADD FOR: ' REVISADD POR: APROBADO POR:
Luz Anvela Canchon Julign Berrio Cantillo Iulian Bemlo Cantillo
Coordinadora del SGI Representante Legal Representante Legal
06 de enero de 2023 06 de enero de 2023 06 de enero de 2023
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Para SUNMY APP SAS ps muy importante promover un ambiente de trabajo sano para las
personas presentes en el, por ende, prohibe terminantemente:

*  Manipular vehiculos bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, drogas, medicamentaos y cualquier
ofra sustancia que pueda alterar las habilidades para condudr,

# Consumir, poseer o vender bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro de las
instalaciones de la empresa y/o de los chentes.

Fumar mientras se conducen vehiculos, en areas no aulorizadas, incuyendo instaladones
fisicas de la empresa y/o de los clientes.

L

* Sise comprueba que durante un accidente de trabajo el conductor se encontraba bajo el
estado de sustancias prohibidas, sera acreedor de sanciones dentro de la empresa de acuerdo

con el reglamento interno de trabajo- RIT,
Esta politica es aplicable a todas las instalaciones propias de la empresa y donde preste los

servicios |a organizadon.

Fecha de ultima revision; 06 de enerp de 2023

J BERRIO CANTILLO
presentants Legal

ACTUALIZADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Luz Anyela Canchan Julian Berrio Cantillo Julin Berrio Cantillo
Coordinadora del 561 Representante Legal Representante Legal

17 de enero de 2021 12 de enero de 2021 12 de enero de 2021
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SUNNY APP SAS, 85 conscente de la importanda de la seguridad durante el manejo de los
vehiculos en las operaciones de transporte, por ende, se debe realizar de forma segura
manteniendo los niveles de desempeno en seguridad vial, buscando la formacdan de habitos,
conductas y comportamientos seguros para el conductor, acompariante, peatones y demas
actores en la via, garantizando asi su integridad fisica, mental y social.

Fara SUNNY APP S.AS. es fundamental promover y mantener praclicas de prevendon en riesgos
viales, por esta establece su compromiso desde la gerencia instaurando actividades de prevencian
y promodon de acddentes e incdentes en las procesos operativas y administrativos, cumpliendo
los requisitos legales y asignando los recursos con el fin de mantener un proceso de mejora
continua para minimizar los riesgos de ocurrendia de accidentes de transito. Para tal fin establece:

¥ Cumplir con la reglamentacion establedda en el Codigo Macional de Transito Terrestre segln
la ley 769 de 2002, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacian de un
ambiente sang, la proteccidn del espacdio plblico y demas normatividad legal vigente aplicable
3 la compania.

% Todos los conductores y acompanantes deben usar el dnturdn de sequridad dentro de los
vehiculos v dernds elernentos de protecdan personal PP que la empresa defing para
garantizar su seguridad durante |a conduccan.

* Mingun trabajador debe hacer uso de teléfonos celulares cuando desarrolle actividades de
conduccin.

¥ Todas las personas autorizadas que conducen vehiculos son responsables de su seguridad vy
la de los pasajeros v deben mostrar respeto y cortesia haca los peatanes ¥ demas usuarios
de la via

¥ Ningln conductor puede viajar con personal ajeno a la operacion en los vehiculos.

% Ningin conductor ni sus acompafiantes pueden laborar bajo los efectos del alcohol y
sustancias psicoactivas, ni fumar durante as operaciones ni dentro def vehiculo.



Eeht : Cédigo: PPE-D-10
PROCESO — PLANEACION ESTRATEGICA )

=

Fecha: 14/04/2021
Version: 00

k. . —,
i
#
. ; —

. | DOCUMENTOD 10 - POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Pagina 2 de 2

# Todos los conductores deben realizar inspecciones pre operacionales al vehiculo asignado,
repartar las fallas detectadas y velar por el mantenimienta del mismao.

# Todos los conductores y sus acompanantes deben reportar oportunamente los accdentes e
incidentes que ocurran durante el desarrollo de sus labores.

# Los conductores de vehiculos livianos (Camioneta y automoviles), motoddetas deberan

respetar los limites de velocidad establecidos por el Ministerio de transporte, por el cliente y
por SUNNY APP SAS,

¥ Haber tenido el descanso necesaric para esta labaor, las jornadas no pueden exceder las 12

horas y con descansos de 15 min con un maximo de cada 4 horas, asi garantizando la
prevencon de la fatiga.

Fecha de Gltima revision; 06 de enero de 2023

—
i BERRIG CARNTILLG
epresantante Legal
REALIZADD POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Luz Anyela Canchén Julidn Berrio Canfille Julian Berrio Cantillo

Coordinadora del 5G|

14 cle abril de 2021

Reprasentonte Legal

Rapresentante Legal

14 de abwil de 2021

14 de abil de 2021
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POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO.

SUNMNY APE S.AS, bajo los lineamiantos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo 5G 55T v el Plan Estratégico de Sequridad Vial PESY, implementara y mantendra
pragramas para el control, eliminaddn y mitigacon de todos los factores causantes de
accidertes del transito, Ios cuales pueden llegar a afectar los trabajadores o miembros de 3

Empresa y/o a terceros.

Mediante la adopcian de esta politica, la Empresa busca garantizar un optimo desempeno de
sus operaciones dentro del marco de |a sequridad vial, En consecuenda, los programas que
ze implementen bajo esta politica deberan:;

¥ Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir |a Tatiga.

% Incluir temas de capacitacion sobre habitos de suefio y descanso, nutricion y sjercicio
los cuales pueden prevenir 13 fatiga en los trabajadores.

¥ Evaluar en caso de accdente o incdente de trabajo la probabilidad de causalidad por

la fatiga

» FEvitar recarqgar tiempo de trabajo a los conductores v horas extendidas salvo fuerza
mayor, para o cual se buscard que el trabajador tenga el descanso necesario y
suficienta para evitar fatigas

POLITICA DE USO DEL CINTURON O CASCO DE SEGURIDAD.

El uso de dnturon y casco de sequnidad, es obligatorio para conductores de vehiculos proplos
o al servicio de Sunny App aun en trayeclos cortos. ﬁ’
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POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD.

sin excepcion todos los conductares de Sunny App /o contratistas, que transporten a
miembros de la Empresa o a terceros, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos
en la normatividad vigente (Codigo Nacional de Transito) y los limites establecidas por la ley,
en las vias publicas y dentro de las instalaciones de la Empresa. Sin perjuicio de lo anterior, en
ningln caso un vehiculo al servido de Sunny App, debera exceder |a veloddad de 80 Km/h
en carreteras nacionales, 60 Km/h en wvias urbanas y carreteras municipales, y 30 Km/h en
zanas escolares o residenciales.

POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES MOVILES MIENTRAS SE
CONDUCE.

Se prohibe el uso de equipos de comunicacian mientras se conduce un vehiculo al servicio de
sunny App. El bso de teléfonos maoviles, tabletas, computadoras vy otros dispositivos
electranicas maviles {ya sea de otra persona a de propiedad de la Empresa), se debe sequir
las siguientes reglas en el desplazamiento en carretera o via:

» 5l por fuerza mavyor o caso fortuito es necesario realizar una llamada del teléfona mdwvil
rientras se conduce un vehicuio, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar
seguro donde pueda realizar la llamada.

POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Es de obligatorio cumplimiento el uso de los elementos de proteccidn establecidas por las
normas en desarrollo de las actividades de conduccidn en vehiculo y motacicleta que esté al
servicio de Sunmy App SAS, tanto para el conductor como para |los acompafantes.
lgualmente se exigira a los respectivos trabajadores el uso de los elementos de proteccion
en desarrollo de alguna actividad de mecanica a los vehiculos v estos elementos deben
garantizar la protecdon auditiva, visual, corporal, de pies y manos. d&/
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La Empresa hard visitas periadicas a |os sitios de trabajo para verificar el cumplimiento de
pstas disposiciones v verificard gue los elementos de proteccion gue se adquieran cumplan
con las cerlificaciones correspondientes.

Fecha de dltima revisidn; 06 de enero de 2023

AN BERRIO CANTILLD
presentants Legal

REALIZADO POR:

REVISADD POR:

APROBADO POR:

Luz Anyela Canchan
Coordinadara del SGI

Julian Berrio Cantillo
Representante Legal

Julian Berrio Cantillo
Representante Legal

14 de abril de 2021

14 de abril de 2021

14 de abril de 2021







S L i M e 1 N Codigo: PPE-D-09
—, 'PROCESO - PLANEACION ESTRATEGICA ———
( ”l =i Fecha: 25/02/2021
o oN 09 - SPARENCIA Version: 00
//\\ i 9 - POLITICA TRAN | Version:00
AP EMPRESARIAL Pagina1de 1

En Sunny App S.AS, somos conscentes de la enorme responsabilidad de nuestras actuaciones
ron relacion a la honestidad y ética, la transparendia, el fraude, [a corrupcion y el lavado de
activas, En total compromiso para la obtencion de transparencia en nuestras operaciones,
buscando contribuir de forma directa con el progrese de |a socdedad, nos compromeiemos a
implementar, divulgar y cumplir con o siguiente:

d Todo integrante de SUNNY AFP 5.AS, debe realizar sus actuaciones de buena fe, basado en
principios de confianza, transparencia y entregando seguridad, con sujecion a la legisladian
vigente.

+ Las relaciones de los empleados de SUNNY APP SAS, ton sus chentes se desarroliaran en
un ambiente de cordialidad, equilibrio v armaonia en cumplimiento del espiritu de esta Politica.

& SUNNY APP SAS, a traves de sus empleados, entregara a sus dientes informacion dara,
completa, relevante, fiable y apartuna sobre productos y servicios, gastos y cualguier otra
nformacion pertinente de la operacion, a través de los medios que se encuentren
disponibles.

& Los que integran SUNNY APP SAS, haran su mejor esiuerzo para que nuestros productos y
servidios satisfagan las necesidades de |os dientes, operen de manera segura y confiable, y
sean concordantes con las ofertas y documentaciones.

+ Asl mismo, SUNNY APP SAS, resguardara debidamente 13 informacion de sus dientes, con
confidencialidad y privadidad, en cumplimiento de |a legisladan vigente.

Finatmente, difundiremos el contemido de los princpios de esta Politica y tomaremos 1as
medidas pora ponero en praciica, con la obhgadan de reporlar cualguier incumplimientio,

Fecha de ultima revisian: 06 de enero de 2023

Ju BERRIO CANTILLO
presentante Legal

B ACTUALIZADO POR: REVISADD POR: APROBADO POR:
Luz An?:é'l_é-_tan:hl:'rn Julian Berrio Cantillo Julian Berrio Cantillo
Coordinadora del 561 Gerente general Gerente general
25 de febrero de 2021 25 de febrera de 2021 25 de febrero de 2021
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APP DOCUMENTO

surny App SAS busca el credmiento econdmico ¥ el compromiso de ser una empresa
sodalmente responsable con la comunidad donde ejecuta sus proyectos, con la calidad de vida
de sus colaboradares y con el medio ambiente.

PRACTICAS QUE CONSTRIBUYEN AL DESARROLLD DE LA POLITICA DE LA RESPONSABILIDAD

SOOAL DE SUNNY APP SAS.

DIMENSION SOCIAL

1.

Generacion de empleo en los diferentes lugares de la geografiz colombiana donde ejecuta
sus proyectos, con remuneracion justa y equitativa que involucra estudios de
competitividad con otras empresas y de equidad al interior de |3 organizacion, mediante
la evaluacion de la complejidad de los cargos.

Talento Humano:

a. Programas de formacidon para garantizar personal competente en cuanito a su
conocdmiento espedifico, habilidades y sus conductas y comporlamiegnios.

b, Mantener un excelente dima laboral es un factor clave para la excelencia en la gestion.

sequridad y salud en el trabajo:; la Empresa se encarga permanentementea de generar
buenas condiciones psicosociales y fisicas para el desempeno de los diferentes cargos y
lunciones, y asl minimizar gue se presenten enfermedades laborales y prevenir los
accidentes de trabajo, por lo que cuenta con programas, procedimientos, nstructivos y
estandares documentados dentro del Sisterma Integrado de Gestian.

4. Implementacion de programas de Bienestar Labaral,

a. Reconocdmiento a los mejores en los proyectos
b. Celebraciones de dias espediales.
¢, Recanodmientos a colaboradores por lagros educativos,

DIMENSION A LA COMUNIDAD

1.

Participacion ciudadana a los habitantes de |as pobladiones vedinas donde se gjecutan |os
proyectos, donde:
a, Se conforman Comites Dudadanos de Obra.
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b. Se brinda informacion, divulgacion, v atencion a la comunidad.

DIMEMNSION AMBIENTAL

1. Desarrallo armanico con el medio ambiente
2 Generadon de energia eléctrica directamente a partir de la luz solar, lo cual no requiere
ningun tipo de combustion, por lo que no se produce polucion térmica ni emisiones de
C0Z que favorezcan el efecto invernadero.
3. Los paneles solares tienen distintas posibilidades de integracian, lo que hace que sean un
elermento facil de integrar y armonizar en diferentes tipos de estructuras, minimizando su

impacto visual.

Fecha de ultima revisian: 06 de enero de 2023

JuL BERRIO CANTILLO
k¢ presentanie Legal

REALIZADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Luz Anyela Canchén
Coordinadorn del 5G]

22 de julio de 2021

Lz Anyela Canchon
Coordinadora del 5Gi

Julian Berrio Cantillo
Representante Legal
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08 — VISION DE SUNNY APP S.AS,

NUESTRA VISION.

iEl sol es el limite! Para el 2032 ser la empresa lider en el desarrollo de la energia
solar distribuida residencial, comercial e industrial en LATAM, instalando mas de 3
millones de sistemas solares y desarrollando operacion y mantenimiento en mas
de 15GW ya instaladas,

ACTUALIZADD POR: REVISADO POR: APROBADD POR:

Luz Anyela Canchon
Coordinadora del SGI 2
incentivos Tributarios

Julian Berrio Cantillo
Gerente general

Camilo Rojas Ramirez
Fundadaor de Sunny App

12 de enero de 2021 12 de enero de 2021 12 de enero de 2021
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NUESTRA MISION,

Acelerar la masificacion e implementacion de energia

mundo.

solar en Colombia v en el

ACTUALIZADD POR:

REVISADD POR:

APROBADO POR:

Camilo Rojas Ramirez
Fundador de sunmy App

Luz Anyela Canchon
Coordinadora del 5G| e
Incentivos Tribularios

Julian Berrio Cantillo
Gerente general

’I-,T-.' ae erarn de 2021

12 de enero de 2021

12 de enero de 2021







Cadigo: PGBS-F-07
Fecha: 10/03/2021

| 07 - ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE Versidn: 02
DEL PROCESD T A

ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
GESTION DE BIENES ¥ SERVICIOS.

LUGAR: Dficina SUNNY APP SAS
FECHA: OB/08/2022
HORA: 08:00 AM

ORDEN DEL DIiA

El presente documento tiene como proposito ofidalizar el nombramiento del responsable del
proceso de Gestion de Bienes y Servicios como cumplimiento del Sisterna de Gestion Integral,

La alta direccion de SUNNY APP SAS nombra responsable del proceso de Gestion de Bienes y
Servicios @ Wilson Andrés Garcia Vargas identificado con cedula de cudadania 1.075.275134 de
Meiva quien independientemente a las responsabilidades de su cargo en la compania, tendra
como responsabilidad y autoridad de los siguientes compromisos:

a. Asequrar que se establezcan, implementen ¥ maniengan los directrices y/o actividades
necesarias para la efidenda del proceso de Gestidn de compras del Sistema de Gesticn
Integral de SLUNKNY APP 5AS,

b. Informar a la gerencia y a la Coordinadora del Sisterna de Gestion Integrado e Incentivos
Tributarios, sobre el desempefio del proceso de Gestion de compras y de cualquier
necesidad de mejora,

c. Asequrar que todos los bienes y servicins gue adguiera la organizacion cumplan con los
requisitos intrinsecos como del sistema de gestidn, buscando proveedores cada vez mas
eficientes
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d. Gestionar |a informacion de tados los proveedores de la empresa con respecto a catdlogos,
calidad de los productos, analisis/evaluaddn de precios v proveedores, para que la cadena
de suministros de la empresa sea constante y eficaz.

e. Realizar los procedimientos pertinentes para la seleccidn, evaluacion y reevaluacion de los
proveedores de SUNNY APP S.AS.

f. Disenar, desarrollar, implementar, hacer seguimiento y controlar las politicas, planes,
pragramas y procedimientos liderados por el drea, promaviendo una eficaz y efidencia
gestion del procedimienta de compras.

g. Diigenciar de forma adecuada todos los formatos que son requeridos para la
documentacion del sistema de gestion integral.

For medio de la presente se hace constar que se realizd la divulgacion del compromiso del
responsable del proceso de Gestion de Bienes y Servicios,

Firma de aceptacidn:

WILSGN ANDRES GARCIA VARGAS
\WXILIAR DE COMPRAS
/1075275134 DE NEWA
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ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
GESTION HUMANA

LUGAR: Oficina SUNNY APP 5A5
FECHA: DE/OB/2022
HORA: O2:00 AbM

ORDEN DEL DiA

El presente documenio tiene como propdsito ofidalizar el nombramiento del responsable
del proceso de Gestion Humana como cumplimiento del Sistema de Gestian Integral,

La alta gerencia de SUNNY APP S.AS nombra responsable del proceso de Gestion Humana
a Paula Andrea Paredes Campos identifictada con cédula de dudadania 1.075303.145 de
Meiva, guien independientemente a las responsabilidades de su cargo en la compania,
tendra como responsabilidad y autoridad de los siguientes compromisos:

. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesanos para 1a
eficiencia del procesa de Gestion humana del Sisterna de Gestion Integral de SUNNY APP
SAS,

. Informar al GERENTE GENERAL y COORDINADOR DEL SGI sobre el desempeno del proceso de
Gestion Humana vy de cualguier necesidad de mejora.

Asequrar que el personal que desarrolla actividades que afecten |a satisfaccion del cliente
sean competentes con base en la educacian, formaddn y experiencia,

. Seleccionar perfiles calificados y competitivos para elevar el nivel de competendas vy
desempeno de los trabajadores y promaver su desarrollo dentro de la empresa.
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e. Realizar sequimienta al desemperio del desarrollo integral y el bienestar del talento humano
y |a seguridad e higiene en el lugar de trabajo; con el fin de mantener, potenciar y rmiotivar
el capital intelectual,

f. Promover un adecuado ambiente laboral que contribuya a la satisfaccion, tranguilidad y
estabilidad de los trabajadores ejerciendo supervision y control permanenta sabre el
cumplimiento del reglamento interno de trabajo,

g. Diserar, desarrollar, implementar, hacer seguimiento y controlar las politicas, planes,
programas y procedimientos liderados por el drea, promoviendo una eficaz y efidente
gestion del talento humano, a través de la planificacian, direcdon y control de los procesos
y de |la administracon de adecuadas relacianes entre los trabajadores y la Institucion,

h. Diligendar de forma adecuada todos los formatos que son requeridos para la documentacidn
del sistema de Gestion Intearal.

Por medio de la presente se hace constar que se realizd la divulgacion del compromiso del
represemtante del proceso de Gestion Humana.

Firma en aceptacion;

PALILA ANDREA PAREDES CAMPOS
INGENIERA DE APOYD ADMINISTRATNG

1075303345 DE NEIVA
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ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
GESTION COMERCIAL.

LUGAR: Oficina SUNNY APP 5A5
FECHA: D6/0D8/2022
HORA: DE:0D AM

ORDEN DEL DiA

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del responsable del
proceso de Gestion Comercial como cumplimiento del Sistema de Gestion Integral,

La Gerencla de SUNNY APP S.AS nombra responsable del proceso de Gestion Comercial a Maria
Angelica Moreno Cabrera identificada con cedula de cudadania 1.075.279.282 de Meiva quien
independientemente a las responsabilidades de su cargo en la compania, tendra como
responsabilidad y autoridad de los siguientes compromisos:

a. He de asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios
para la eficiencia del Sistermna de Gestion Integral de SUNNY APP 545

b. Realizar la comunicacion y atencddn de los dientes de una manera adecuada que permita
aurmentar la cuola de mercado.

t.  Asegurarse de atender y darle oportuna solucion a cualquier duda/inguietud de los dientes.

d. Informar a la gerencia y al coordinador del 5GI sobre el desempefio del proceso de Gestion
comerdal y de cualquier necesidad de mejora.

e. Realizar cotizaciones de laos proyectos que requieran los clientes de acuerdo con sus
requerimientos y necesidades.



Codigo: PGC-F-01
i
[ 1-: Fecha: 16/02/2021
1
/\\ 01 - ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE Version: 02
PP DEL PROCESO Pagina 2 de 2

f. Dar cumplimiento a cabalidad de lo estipulado en el procesa de gestion comercial.

For medio de la presente se hace constar que se realizd la divulgacian del compramiso del
representante del proceso de Gestion Comercial,

Firma de aceptacion:

HArrs Dico Mo terd
MARIA ANGELICA MOREND CABRERA
LIDER DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
1.075.279.282 DE NEIVA
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ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PROCESD DE
GESTION DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LUGAR: Oficina SUNNY APP SAS
FECHA: O6/D8/2022
HORA: 08:00 AM

ORDEN DEL DIA

El presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del responsable de
proceso de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo (CS5T) como cumplimiento del
Sistema de Gestion Integral.

La Alta direccion de SUNNY APP SAS nombra respansable del proceso de Gestion de Calidad,
sequridad y Salud en el Trabajo {SCSST) a Luz Anyela Canchon Pinzon identificada con cédula de
ciudadania 1.075.309.640 de Neiva guien independientemente a las responsabilidades de su cargo
en la compania, tendrd corno responsabilidad y autoridad de los siguientes compromisos:

a, He de asegurar gue se establezcan, implementen y mantengan los procesos Necesanos
para la eficiencia del Sistema de Gestion Integral de SUNNY APP 5.A5,

b. Informar a la gerenda sobre el desempeno del Sisterma de Gestion, de cualquier necesidad
de mejora o de situaciones que puedan afectar la sequridad y salud de los trabajadores,
visitantes y contratistas en las oficinas de SUNNY APP 5 AS,

¢. Disefar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de
Gestion Integrado de la empresa.

d. Hacer sequimients y control de las actividades, planes y procedimientos planteadas en el
Sisterna de Gestion Integrado para asegurar su adecuada ejecucion.
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e. Divulgar la politica Integrada a todo el personal de |2 empresa.
f. Garantizar la aplicacion coherente de las politicas preventivas y normatividad legal vigente.

Q. Garantizar informacion opartuna sobre el Sistema de Gestion Integral v a la vez establecer
canales de comunicacion que permitan recoledtar informacién manifestada por los
trabajadores.

h. Diligenciar de forma adecuada todos los formatos que son requeridos para la
documentacion del sistema de Gestion Integral.

For medio de la presente se hace constar que se realizét la divulgacion del compromiso del
responsable del proceso de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo (C951),

Firma de aceptacian:

LLUZ ANYELA TANCHDN PINZON
COORDINADORA DEL SGI
1.075.309.640 DE MEIVA
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO DE DISENO,
CONSTRUCCION, LEGALIZACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS.

LUGAR: Oficina SUNNY APP SAS
FECHA: 0O6/08/2022
HORA: Q8:00 AM

ORDEN DEL DiA

£l presente documento tiene como prapdsito ofidalizar el nombramiento el nombramiento del
responsable del proceso de diseno, construccion, legalizacién y mantenimiento de Sistemna
Solar Fotovaltzico como cumplimiento del Sisterma de Gestion Integral.

La Gerencia de SUNNY APP S.AS, nombra responsable del proceso de disefio, construccion,
legalizacidn y mantenimiento de Sisterna Solar Fotovoltaico a Carlos Andrés Vargas Arguelles
identificado con cédula de civdadania 1.054.563 449 de la Dorada, quien independientemente
a las responsabilidades de su cargo en la compariia, tendrd como responsabilidad y autaridad
de los siguientes compromisos:

a. He de asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios
para la efidenca del proceso de disefo, construccion, legalizacidn y mantenimiento de
Sisterna Solar Fotovoltaico del Sistema de Gestion Integral de SUNNY APP S.AS,

b. Informar a la gerencia y a |la Coordinadora del Sistema de Gestion Integrado, sobre el
desempeno del proceso de diseno y constructidn de sistemas solares fotovoltaicos y de
cualguier necesidad de mejara.
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C Asegurar que todos los procedimientos realizados en los diferentes proyectos cumplan con
los requisitos necesarios y suficientes en el buen desempeiio de las instalaciones solares
fotovaoltaicas.

d. Disenar y verificar el cormecto funcdonamiento de los sistemas solares fotovoltaicos de
conformidad con los requisitos legales ¥ la satisfaccion del diente.

e. Disenar, desarrollar, implementar, hacer seguimiento y controlar las politicas, planes,
programas y procedimientos liderados en el area de trabajo, promoviendo una eficaz y
eficiencia de los procedimientos adecuados y pertinentes en el disefic y montaje de los
sistemnas solares fotoveltaicos instalados por SUNNY APP SAS.

f. Promover un adecuado ambiente laboral que contribuya a la satisfacclan, tranquilidad y
estabilidad de los trabajadores ejerdendo supervision v control permanente sobre el
cumplimiento del reglamento interno de trabajo.

0. Verificar el estada de los materiales, herramientas y equipo de trabajo con el objetivo de
asegurar la eficacda de la ejecucidn de actividades,

h. Diligendiar de forma adecuada todos los formatos que son requeridos para la documentadion
del sisterna de gestion integral en cada proyecto.

Por medio de la presente se hace constar que se realizd la divulgacion del compromiso como
responsable del proceso de diseno y construccion del sistema solar fotovaoltaico.

Firma de aceptadian:

U,

CARLOS ANDRES VARGAS WELLES
COORDINADOR DE PROYEETOS
1054.563.445 DE LA DORADA
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ACTA NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL PROCESO DE
PLANEACION ESTRATEGICA.

LUGAR: Oficina SLUNNY APP SAS
 FECHA: 06/08/2022
HORA: 08:00 AM

ORDEN DEL DiA

Bl presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del responsable del
proceso de Planeacidn Estratégica coma cumplimiento del Sistema de Gestian Integral,

La alla direccidn de SUNNY APP 545 nombra responsable del proceso de Planeacion Estrateégica
a Julian Berrio Cantillo, identificado con cédula de ciudadania 1.075.244.399 de Neiva, guien
Independientemente a las responsabilidades de su cargo en la compania, tendra comao
responsabilidad v autoridad de los siguientes compromisos:

a. He de asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesanos
para la eficiencia del Sistema de Gestion Integral de SUNNY APP SAS con respecto a la
Planeacion estratagica.

b. Planificar, dirigir, coordinar, organizar y controlar las actividades y estrategias establecidas
para el alcance de las melas, objetivas y resultados esperados y eficiencia del Sistema de
Gestion Integral.

c Garantizar el oportuna cumplimiento de los compromisos asumidos en los tiempos
establecidos.

d. Definir, comunicar ¥ mantener actualizada 3 estrategia organizadonal orentada a
satisfacer las necesidades de los dientes
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e. Promover la salud y la seguridad, para dar cumplimiento a los objetivos del sistema de
gestidn.

Por medio de la presente se hace constar que se realizd la divulgacion del compromiso del
representante del proceso de Flaneacion estrategica.

Firma de aceptacion:

JULIAK BERRIO CANTILLO
SEMNTAMNTE LEGAL

244359 DE NEIVA
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CONSTITUCION Y ORGANIACION DEL COMITE DE EMERGENCIAS BRIGADA DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

ACTA No. 002

El dia 19 de diciembre de 2022 en las instalaciones de la empresa Ofidna Sunny App, Bodega G-8
Parque industrial de Palermo, siendo las 7:30 am del dia se reunid el representante legal y sus
trabajadores de la empresa SUNNY APP SAS con NIT No. 900.945404-2, para conformar el
comité de emergendas, dando cumplimiento a o establecido en el decreto 1072 de 2075 - articulo
224625 ley 1523 de 2002, resolucian 2400 de 1997, resoludion 178 de 2077, resolucon 256 de
2014 y demas legislaciones de la deroguen o las que las sustituyen,

Para tal efecto se establecid el siguiente orden del dia:

1- Constatacion del quorum,
2. Fleccion y constitucian del comite {postulaciones voluntarias),
3- Organizacian del comité (funciones, responsabilidades y niveles de autoridad).

Una vez constatado el qudrum reglamentario donde el comité de emergendas esta compuesto
por el director o gerente general de la empresa, jefe de brigada, inspector o secretario y las
brigadistas integrales, se determing confarmar el comité, el cual tiene una vigenda de dos (&)
afos, contados a partic de la confarmacion de este,

Para la eleccidn y canstitucion de los miembros del comité de emergencias, de la empresa sunny
App, se realizaron postulaciones voluntarias entre los trabajadores y se eligieron los miembros
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por medio de votadén popular qguedando conformada la lista de los integrantes del comite de |a

siguiente manesa:

Director del plan de emergencias
Julian Berrio Cantillo
Representante legal de la empresa SUNNY APP SAS.

lefe de brigadistas
Andrés Felipe Troya Garcia
CC 1075313633 de Neiva

Integral
Nicolas Emilio Rubio Aparicio
C.C 1016098182 de Meiva

Inteqgral
Rafael Rodrigo Gamba Castelblanco
CC 1.013.661.732 de Bogota

Inteqgral
Sandra Milexa Medina Osorio
CLC 36.065 873 de Meiva

Integral
Cesar Andrés Martinez Perdomo
C.C 1.081182.91 de Villa vieja

L0 1.075.244.399

Suplente — Inspector
Luz Anyela Canchan Pinzon
CC 1.075309.640 de Neiva

Brigadistas

Iintegral
Julan Santiago Cerdn Medina
CC1.003.894.250 de Meiva

Integral
losa Luis Castillo Falla
CC 1075313578 de Nejiva

Integral
Matalia Farfan Perez
CC1.0710.149.196 de Meiva

Integral
Fredy Fabian Mosquera Yagiie
C.C 1.119.212.483 de Florencia
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Carlos Fernando Sanchez Cerquera
C.C 1.075307.790

Una vez asignadas las personas, que van a encabezar el comité, se procedio, a sodializar las
funciones, responsabilidades v niveles de aularidad de cada miembro.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

1 Sesignar periddicamente v en el momento de producirse una emergencia, para decidir las
accdones que se deben seguir frente a un evento o con el fin de mitigar, neutrializar o
atender una situacian especifica.

2. |deniificar las amenazas, [a vulnerabilidad y estimar los riesgos que se pueden presentar
en |as instaladones de la empresa, analizando los tipos de desastres que pueden alectar e
identificar gque tan probable es que de una amenaza espedfica se desencadenen
situaciones de emergencias.

3. Coordinar las accones lendientes a la definicion e implementacion de un plan de
emergencias gue le permita a la empresa estar preparada para prevenir y actuar en caso
do ser necesario:

4. Mantener actualizado el inventario de recursos con los cuales se cuenta para evitar vy
atender las emergencias,

5. Coordinar v programar con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
acciones, sensibilizacian y entrenamiento y gestion operativa para llevar a cabo el Flan de
Emergencias.

6, Confarmar los Grupos de Apoyo, con persanal entrenado para apoyar las acciones a seguir
antes, durante y después de una emergenca. Estos grupos de apoyo son el soporte
fundamental para llevar a cabo las acdones operativas como coordinadon de o
evacacian, el salvamenlo y rescate de personas, entre otros.

7. Designar a los funcionarios responsables de mantener informados a los medios ae
comunicacan sobre la evolucdn de las emergencias y desastres que afecten a la empresa.

8. Definir, implementar o adaptar los sistemas de comunicacion existentes Telefonos,
localizadores, email, radio, fax y demas, gue fadliten las comunicaciones de forma rapida y
confiable durante las emergencias.
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kutinas operaconales: Definir previamente los procedimientos destinados a mitigar cada
uno de los posibles riesgos, estableciendo una organizacion jerdrguica durante |a
emergencda, los roles y las fundones que desempenaron los diferentes organismos
participantes y los recursos gue seran movilizados,

Asignar responsables para atender las recomendacdiones de los diferentes Grupos de
Apoyo.

Difusion de informacion: Coordinar |2 instalacion de alertas, baletines, guias y protocolos,
asi comao la formacion de foros de discusion, bibliotecas y elementos de consulla Agiles
ante emergencias,

Interactuar con los Comites Departamental y Local de Emergencdias, con las autoridades y
organismos de socarro para el fortalacmiento interno del Programa para la prevendon vy
atencian de emergencias,

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Es la persona encargada de asumir el manejo v control de la emergencia, se caracteriza por tener
la capacidad de decision dentro de la empresa. El directar debe tener disponibilidad las 24 horas
del dia y de facil ubicacion en ef momento en gue se estén desarrallanda actividades propias de
la arganizacian.

verlicard la alanma con el jele de brngada y pone en march el plan de emergencias, de
awuerdo con la naturaleza y magnitud del evento.

Establece comunicacion permanente con los integrantes de la brigada

Establece las priornidades de los reguernmientos que se hagan par parte de los brigadistas.
Comunicara al comiteé de emergencda las decsiongs que se tomen para enfrentar la
emergencia

Establece comunicacian periodica con los brigadistas.

Hablara con los medios de comunicacion piblica,

FUNCIONES DEL JEFE DE BRIGADA E INSPECTOR
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Es la persona encargada de eslablecer convenios con las entidades de sacorro y los grupos de
sequridad del gobierno.

« [Jetermina, con anterioridad, los recursos técnicos vy humanos con los que cuentan los
grupos de apoyag, lo mismo gue |a persona a contactar en caso de requerir su colaboracion,

e [eterminara los tempos de reacclan de cada grupo de apoye, teniendo 20 cuentla su
distancia hasta la compania y las caracteristicas de las vias de acceso.

» Enviara por fax o por cualquier atro medio los planos de evacuacion alos grupos de apoyo
externda.

= En coordinacion con el director del plan de Emergencias establecerd las necesidades de
apoyo externo.

= |nformara a los grupos de apoyo extena las caracteristicas y desarallo de la emergendia,
su avance o cantrol, al momento de llegada de éstos,

s \elara por la imagen de la empresa, comunicando |as acdiones que se han llevado a cabo
para el control de la emergencia,

= Actualizada el listado de telefonos tanto de comunicacion interna y externa

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Todn fipn de pmerqgendas dehe ser enfreptadn con o0 grape de personas  debidaments
capacitadas ¥y enfrenadas para cumplir misiones especificas, esto dentro de una eventual
Emergenda implican manejo de equilibric mental psicologico e idoneidad en el manejo de la
misma, minimizar perdidas de vidas humanas, la recuperacion de equipos muebles y maquinarias
en el menor bempo posible, par la tanto en SUNNY APP 5A5 ha canformado la brigada integral
del plan de emergendas, gue incluye entrenamienta basico en incendios y emergendcias, Primeros
Auxilios y prevencon de riesgos para el socorrista,

= fArigada Integral en caso de contra incendio; La mision de este equipo es [a de estar
preparados para prevenir y controlar los conatos de incendio,

= Arigada Integral en caso de evacuacion; La mision de este grupo es garantizar la evacuacion
total o pardal en una forma ordenada de las instaladiones de Sunny App.

« Arigada integral ante atencion de Primeros Auxilios: su mision s la de prestar primernas
auxilios en caso de lesicnados.
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Andres Félde Trova Garcia
CC 1.075.313.633 de Neiva

Con fa creacion del Comite de emergencias se esta dando cumplimienta a las normas legales
vigentes como una medida preventiva, preparacion y respuesta ante una emergencs gue
contribuye a disminuir i3 vulnerabilidad ante las amenazas por medio de |las medidas necesarias
que garanticen la supervivenca de
de costos por danos a muebles, maquinaria y/o enseres en los lugares de trabajo.

los involucrados de manera directa o indirecta v la reduccon

Mo siendo otra el abjeto de esta se dio por terminada la reunicn.

Suplente '-'ﬂﬁhspeclur
Luz Anyela Canchon Pinzon
CC 1075309640 de Neiva

A

If‘]tegral

v Integral

Mirolas Emilin Rubin Aparicio an santiano Cerdn Medina

C.C 1.016.098.182 de MNeiva

C.[. 1.003.8594.250 de Neiva

' 4* waﬂg

Integral

Rafael Rodrign Gamba Castelblanco José Luis Castillo Falla

C.C1.013.661.732 de Bogota

CC 1.075313,578 de Nejva
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Integral J Iﬁteg éﬁ
sandra Milexa Medina Osario Matalia Farfan F'ere'::
CC 360685873 de Nejva CC 1.0710.749.156 de Neiva

A Ll sty e

Inteqral Integral
Cesar Andrés Martinez Perdoma Fredy Fabian Mosquera Yague
CLC 108118291 de Villa vieja CC 1n9.212.483 de Florenoa

@,% g

Intpgrﬂl
Carlos Fernando Sanchez Cerguera

CC 075307790 de Neiva

el plan de emergencias
ulian Berrio Cantillo

Dire

Representa
Cc 1075244399

legal de la empresa SUNMNY ARPF 5.A.5.
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CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, LABORAL E
INCENTIVOS

ACTA No. 002

El dia 28 de dicdembre de 2022 en las instalaciones de la empresa Sunny App 5AS, bodega G-08
Parque Industrial de Palermn, sienda las 8:30 am del dia se invito al personal de la empresa a
canformar el comité de bienestar sodal, dando cumplimiento a lo establecido en el decreto Ley
1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demas legislaciones que fa deroguen o
las sustituyen,

Para tal efecto se estableco el siguiente orden del dia:

1- Constatacion del guorum.,

2- Eleccion y constitucidn del comité (postulaciones voluntarias o propuesta entre los
participantes).

3- Organizacion del comité (funciones y niveles de autoridad)

Una vez constatado el guorum reglamentario donde el comité de bienestar socal, laboral e
incentivos, estard compuesto por el presidente, secretaria y vocales, se determing canformar el
comité de bienestar sodal, el cual tiene una vigenda de dos (2) afios contados a partir de |a
eleccion.

Para la elecdon y constitucon de los miembros del comité de bienestar sodial, laboral e incentivos
de |a empresa Sunny App, se realizaron las postulacianes voluntarias entre los trabajadores,
quedando conformada la lista de los integrantes del comité de la siguiente manera:

Fresidente/a Secretario/a
Hollman Guevara Romero Jestis Hernan Quintero
CC 1024501507 CC 1.075.316256
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Vacal Vacal
Angie Camila Plazas Lazano Edwin Mauricio Ortegon

C.C 1.075309.846 L.C 1.105.674.702

Vocal Vocal
Andrés Felipe Cortes sandra Milexa Medina

C.C 1.020.836.489 CC 360685873

Vocal

Andres Felipe Troya Garcia
CC 1.075313.633

Una vez asignadas las personas, que van a encabezar el comité de bienestar sodal, laboral e
incentivos se procedio, a sodalizar las funciones, responsabilidades y niveles de autaridad del
Comité.

OBJETIVOS DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

Proporcionar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan la creatividad, la identidad, 1a
participacion y la seguridad laboral de los trabajadores, asi como la eficacia, efidenda y efectividad
de su desempeo.

Propiciar actividades que desarrollen la mente, tuerpo y emodion, que le permitan disfrutar de
todo agquello que se haga

Fomentar el trabajo en equipo, 13 integridad, |2 adaptadion, la tolerancia a través de actividades
experienciales y deportivas

Lontribuir con el desarrolla de los valores arganizaconales en funcian de una cultura de servicio
que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma gue se genere
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad,

Contribuir a traves de acdones participativas basadas en |a promodon ¥ 12 prevencdon, a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educatives, recreativos, deportivos y
cultural de los funcionarios y su grupo familiar,
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Apovar el desarrollo de las condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desamollo de
la creatividad, la identidad v la particpacidn de los trabajadores.

FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

1. Implementar un plan de bienestar social, laboral e incentivos de la empresa, con el fin de
alcanzar los niveles de calidad, excelenca vy productividad en la empresa.
2. Elaborar y consignar en el acta de cada reunion del comité de los compromisos y actividades

a seguir mensualments,

3. Ejercer vigilancia y control del cumplimiento del plan de bienestar social

Con la creacion del comité de bienestar sodal, laboral e incentivos se esta dando cumplimiento a
las normas legales vigentes como medida para el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo se establecen los planes gue
permitan elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficienca, efectividad y garanticen un
ambiente favorable en el desamrolio de las actividades.

Mo siendo otra @ objeto de esta se dio por terminada la reunicn,

M a2

Presidente/a
Hollman Guevara Ramero
C.C. 1.024 501507 de Bogota

(T

Secratariof 4
Jestis Hernan Cuintero
CC 1075316256 de Neiva

'u’En:aI
Angie (amila Flazas Lozano
CC 1075.305,846 de Neiva

s L

Vocal

Edwin Mauricio Ortegon
C.C. 1105674, 702 de Tolima
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Vocal Vaocal
Andres Felipe Cortes Sandra Milexa Medina
C.C. 1.020.836.489 de Bogota C.C. 36.065.873 de Melva

Andres e Traya Garcia
C.C 1.075313.633 de Neiva



Codigo: PPE-F-02

Fecha: 30/12/2020

Version: 02
Paginalde 9
ACTA REVISION POR LA DIRECCION
REALIZADA POR:
Nombre: Luz Anyela Canchon - Andrés Felipe Troya Garcla
Cargo: Coordinadora SIG - Auxiliar HSEQ
FECHA LUGAR HORA
16/12/2022 Bodega G-08, Paquue industrial  de .|nir:'fa: ?‘:EI_D AM
Palermo km 2 via Neiva - Palermo Finaliza: 5:00 PM

TEMAS A TRATAR

ENTRADAS DE LA REVISION,

1.

<
3.

7.

Revisar las estrateqgias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del 5G6-55T.

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en 55T ¥ su cronograma.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del SG-55T y
el cumplimiento de los resultados esperados.

Revisar la capacidad del SG-55T para satisfacer las necesidades globales de la empresa
en materia de 55T,

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-55T, incluida la revision de la politica
¥ sus objetivos.

Evaluar la eficaca de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de Ia alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del 56-55T1,
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de |a
nrganizacion que puedan ser insumos para la planificacidn y la mejora continua,
Recolectar infarmacion para determinar si las medidas de prevencidon y control de
peligros y riesqos se aplican y son eficaces.

10.Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempeno

en 55T,

11.5ervir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar |2

identificacitn de peligros v el control de los riesgos ¥ en general mejorar la gestian
en 55T de la empresa,
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12.Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

13.Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen,

14.Establecer acciones que permitan la mejora continua en S5T.

15.Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos

1. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las magquinas y equipos y en
general, [as instalaciones de la empresa.

17.Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

19.Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacidn v valoracion de los
riesgos.

20.|dentificar la notificacion y la investigacion de incdentes, actidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con S5T.

22. Identificar pérdidas como dafos a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con 55T.

23. ldentificar deficiencias en la gestion de [a 55T,

24 \dentificar la etectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores,

25.SALIDAS DE LA REVISION: Las salidas de la revisian por la direccién deben incluir las
decisiones y acciones relacionadas con:

a. Las oportunidades de mejora.
Las necesidades de cambio en el Sistema de Gestidn de la sequridad vy salud en el trabajo.
C. Las necesidades que surgen en los recursos.

=3

26. Resultados de la Revisidn por la direccian.

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetlvos, metas y resultades esperados del SG-55T,
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El 16 de dicembre de 2022 se lleva a cabo la reunitn de la revision por la direccion con la
participacion de la alta direccidn de Sunny App 5AS, 13 Coordinadora SIG, el secretario del
COPASST v el auxiliar HSEQ. En la cual los integrantes, en el desarrollo de la reunion, revisaron
los objetivos metas y resultados, la cual estan integrados con el sistema de gestion,

Entre los objetivos, metas v resultados revisados, se tuvieron en cuenta los relacionados al
sisterma de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

» Garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano, acorde con los factores de riesgos
identificados a fin de prevenir la ocurrencia de acddentes y enfermedades laborales

Para el mencionado objetivo, Sunny App SAS cuenta con un indicador de frecuencla de
accidentalidad que tiene comao meta el mantener un porcentaje por debajo del 4% de presencia
de accidentes durante el mes. Dicha meta se cumple mayoritariamente a lo largo del afo, sin
embargo, se puede llegar a presentar el incumplimiento de la meta. La empresa en promedio
mantiene el porcentaje en 1% cumpliendo totalmente ef objetvo

»  Asequrar la evaluacidn del cumplimiento de requisitos legales en el sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo y demas aplicables en la organizacion

Sunny App SAS para asegurar el cumplimiento de este ftem, dentro de sus planes de acdon
tiene el revisar los requisitos legales aplicables a fa razon de |la empresa cada que suran nuevas
novedades, En adicidn a lo anterior, también se cuenta con un indicador de cumplimienta de
los requisitos legales el cual tiene como meta mantener un porcentaje de cumplimiento del
95%.

o Contratar con proveedores calificados

Dentro de los procedimientos vigentes de la empresa, se cuenta con el procedimiento "gastion
de servicios y control de contratistas” eddigo: PGBS-D-03 Ver, 00, el cual dentro del misma se
dan los requisitas evaluables en materia de 5G-551 v de otra Indole.

s« Contar can talento humano calificado g idoneo

El programa de capacditacion y el plan de trabajo anual gue ejecuta Sunny App 5AS es el plan de
accldn que tiene la empresa para formar el talento humano en seguridad y salud en el trabajo,
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en habitos y estilos de vida saludable. Los anteriores mencionados también son medibles por |
porcentaje de cumplimiento, dentro de los indicadores del sisterna de gestion integrada.

£, Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en 55T ¥ su cronograma.

Dentro del plan anual 55T, Sunny App SAS cuenta con mas de 170 actividades programadas para
actividades de seguridad y salud en el trabajo, Se evidenda el cumplimiento total de las
actividades a o largo del ano 2022, contando con un curmplimiento del 99,34%, superando la
meta establecida por cads mes del 90%.
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3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacidn del SG-5571 v
el cumplimiento de |os resultados esperados.

La alta direccion anualmente brinda los recursos necesarios para |2 ejecucidn de los planes de
accion y programas de trabajo para el sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo.
Debido al crecimiento constante de la empresa, como era de esperarse el presupuesto fue
superado, sin embargo, la alta direccion sigue disponiendo de los recursos necesarios para el
desarrollo de las adtividades del sistema de gestién de |a seguridad y salud en el trabajo.
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4. Revisar la capacidad del 5G-55T para satisfacer las necesidades globales de |a empresa
en materia de 55T.

El sistemna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es un drea con un alcance a toda la
organizadon. En cada proyecto el contar con un sistema de gestion de la sequnidad y salud an
el trabajo brinda. confianza y calidad de las actividades de la empresa a los cientes. Ademas, el
5G-55T funciona como un programa para formar el talento humano.

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el 5G-55T, incluida la revision de la politica
¥ sus objetivos,

Para el afio siguiente en cuestion se tienen pensado realizar cambio en la politica v sus
objetivos. La cual busca tener un contexto mas internacional y ser daro en sus compromisos
con el sisterma de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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6. Evaluar la eficacla de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direcdon y realizar los ajustes necesarios.

Segun los resultados obtenidos por la auditaria al sistema de gestion de la seguridad vy salud
en el trabajo, concluyendo la viabilidad del 5G-55T siendo este eficdente y eficaz a las
necesidades de la empresa.

7. Analizar el resultado de |os indicadores y de las auditorias anteriores del 5G-55T.

Segun los resultados de la auditoria al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
evidente que el 5G-55T es conveniente, adecuado, eficaz, eficiente y efectivo; ademas,
constantemente en mejoramiento continua.

B. Aporlar informacidn sobre nuevas prioridades y objetivos estrategicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua,

Con ayuda de la matriz de necesidades y expectativas de las partes interesadas se analiza las
necesidades en seguridad y salud para las partes interesadas. Asl mismo, esta fundona como
una base para la planificacion y la mejora continua de |a empresa. La alta direccion confirme la
efectividad de la matriz, no se indicaron “No conformidades” respecto a esta,
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9. Recolectar informacién para determinar si las meadidas de prevendan y control de
peligros y nesgos se aplican y son eficaces.
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Durante la reunién se abordaron temas para adoptar medidas de prevendon y control de los
riesqos y peligros. Para este [tem, se verifico la matriz de riesgos y peligros codigo: PGCS5T-D-
05, |a cual esta constantemente en revision y que recientemente fue actualizada a suU version
Q3.

10, Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempenao
en 557.

En la reunion se dtaron a la alta direccion, |a coordinadora SGI, el secretario del COPASST y al
auxiliar HSEQ quienes seran los responsables de intercambiar la informacion con los
trabajadares sobre los resultadas y su desempenda en 55T

11 Servir de base para la adopcion de decisiones gue tengan por objeto mejorar la
identificacién de peligros v el control de los riesgos y en general mejorar |a gestion
en 55T de la empresa.

Durante la ejecucion de la reunian, se dejo en daro la viabilidad del sistema de gestion, no se
destacan "No canformidades®, sin embargo, se resaltan oportunidades de mejora para continuar
con |a efectividad de los procesos del sistema de gestion,

12. Determinar si promueve la participacidn de |os trabajadores.

Se evidenda que Sunny App SAS ejecuta sus planes de accion y los cumple en su totalidad,
haciendo participes a todos los integrantes de la empresa, ya sea en eventos, @pacdtacones,
reunicnes, etc. Se lleva un control interno con registros de asistencia para estos escenarios
dande se involucra a todo el parsonal posible.

Ademas, se cuenta con un procedimiento para la comunicacian, participacion y consulta codigo:
PGOSST-D-15 ver. 03

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistermna de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

€l area de HSEQ realizo la autoevaluacion del 5G-55T para el periodo del 2022, abteniendo un
resultado de cumplimiento de 97 puntos, calificando al sistema de gestion como viables,
eficiente y eficaz.
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Constantemente esta matriz se varifica para cubnr las necesidades legales de la empresa,
siendo su Oltima actualizacion para inicios del afno 2022

4. Establecer acdones que permitan la mejora continua en 55T,

Durante la reumion se rectificd la viabilidad del sisterma de gestidn en sequridad v salud en el
trabajo. 5in embargo, 12 alta direccion indico que es importante continuar con la mejora continua,
por gue sugiric cerfas recomendadones;

- 5e debe continuar liderando desde la gerencia la cultura preventiva, la cual permita
reducir los riesgos en las actividades de la empresa, canforme a lo establecido en los
phjetivos y la politica SGI,

- Se recamienda hacer entrega de las herramientas de trabajo, al personal administrativo
vy operativo, para fadilitar las labores y aumentar el rendimiento en las actividades de |a
BIMresa,

- Desarrollar estrategias y una mayor camunicacion entre los procesos para mejorar los
medios de comunicacian y seguimiento de las actividades a desarrollar dentro de los
proyectos, para identificar las necesidades en SG-55T.

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos.

Cada programa, plan de acclan o plan de trabajo dentro de Sunny App SAS tiene definidos unos
indicadores con metas de cumplimiento. Por mencionar algunas de las metas en los planes de
accion se encuentran:

- Mantener la Tasa de accidentalidad en 0%.

- Mantener los dias perdidos por accidentalidad en 0.

- Mantener el numero de accidentes de trabajo mortales en 0.

- Mantener el numero de eventos de prevalencia de enfermedades laborales en 0%,
- Mantener el nomero de eventos de incidencia de enfermedades laborales en 0%.

- Mo sobrepasar el 4% de dias programados de trabajo por Ausentismo.

- Realizar el 100% de las inspecciones planeadas

Tadas las metas, vale resaltar, son acordes a la naturaleza de la empresa y el sistema de gestion
de seguridad y salud de esta. Estas metas son revisadas contantemente para verificar Ia
correcta ejecucion de los planes de accian de la empresa.




Cédigo: PPE-F-02

PROCESD - PLANEACION ESTRATEGICA

Fecha: 30/12/2020

Versidn: 02

. ' FOF MATO 02 - ACTA REVISION POR LA DIRECCIGN
APP B ﬂﬂ__,___, ot Pagina9de 9

16, Inspeccionar sistematicamente los puestas de trabajo, |as maquinas y equipos ¥ en
general, las instaladones de |a empresa.

La empresa dentro de sus planes de accion, v, ademas, dentro de su presupuesto contempla la
necesidad de realizar las inspecciones respectivas de los puestos de trabajo, las maguinas y
equipos de las instalaciones de la empresa. Con el programa de inspecconeas codigo: PGCS5T-
0-32 en su version 03, se pretende cubrr esta necesidad con inspeccones programadas
durante el afo en cuestion,
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17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

Los riesgos priaritarios para la empresa Sunny App 5AS son los trabajos con energia electrica y
los trabajos en altura. Al ser estos complicados de vigilar sus condiciones ambientales durante
la jornada de trabajo es un lem que no aplica en nuestra empresa.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

La empresa cuenta con los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores, Estos
diagnadsticos se desarrollan cada dos anos. Ademas, los examenes médicas v el seguimiento a
los mismos es una actividad programada en el plan de habitos y estilos saludables codigo:
PGCSST-0-34 en su version 03.




Cadigo: PPE-F-02

Fecha: 30/12/2020

Version: 02

Pagina 10 de 9

Dentro del cronograma se contemnplan las aclividades para el ano en cuestion; dichas
actividades tienen por objeto el vigilar las condiciones de salud de los trabajadores de |a
empresa,

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los
resqos.

Sunny App SAS cuenta con una matriz de identificacion de riesgos, valoradon de peligros y
determinacion de contrales, Esta esta canstantemente en revision y actualizacion para cubrir
las necesidades de la empresa. Su Oltima actualizacidn se realizd el 17 noviembre agregando el
factor de reduccion del riesgo gue no se encontraba contemplado en la matriz, modificando asi
sU version a la 03,
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20.Identificar la notificacion y la investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

Existe un procedimiento para la investigacion de inddentes, accidentes y enfermedades
laborales. En adician, se lleva el registro de los reportes del FURAT y en anexo de las
investigadones de estos eventos, involucrando a todos los responsables. Sunny App SAS, lleva
un registro de |los accidentes e inddentes en una matriz donde se contempla a detalle los
eventos gue ocasionaron un accdente o incldente, asi como sus respectivos controles.

21, Identificar ausentismo laboral por causas asaciadas can 551,
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La empresa maneja un control del ausentismo laboral por causa medica dentro de la ficha de
indicadores del sistema de gestion, la meta de este indicador es no alcanzar y/o superar el 4%
de dias programados.

En promedio por mes la empresa pierde un 1.9% de dias programados a causa del ausentisma,
sin embargo, frecuentemente se cumple con la meta del indicador.

22. Identificar pérdidas como danos a la propiedad, maquinas v equipos entre otros,
relacionados con 55T,

Una de las herramientas del sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo es el formato
de investigadon de inddentes v accddentes de trabajo. En este ademas de describir ¢ analizar
el evento, tambien se evaldan y registran los costos como dafos a la propiedad, magquinas y
2quipos.

23. Identificar deficiencias en la gestion de la 55T.

Durante la reunion no se resallaron deficdencas en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. La alta direccion no especifico “Mo conformidades” al respecto con el 5G-55T. Sin
embargo, indicaran que es importante seguir con |2 mejora continua v sugirid algunas
recomendaciones.

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Aungue no se encuentra documentado especificamente, dentro de los procedimientos del
sistema de gestion integrado se contermpla las posibilidades del reintegro laboral. Para estas
situaciones, que se presentan después de una incapaddad temporal o ausentismo, asi como
también, actividades de reubicacion laboral tempaoral o definitiva o reconversian de la mana de
obra. El sequimiento de su reintegro se resliza segun las recomendaciones hechas en los
examenes ooupadonales.

25, SALIDAS DE LA REVISION:

La alta direccion conduye que el sistema de gestion de la sequridad v salud en el trabajo es
conveniente, adecuado, eficaz y efectivo, teniendo en cuenta los items evaluados, la alta
direccion no resalta no conformidades en |2 gestidn del sistema.
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[ Sin embarga, se resalta la importanda de la mejora continua en los procesos para que el sistema
de gestign continue siendo conveniente.

a, Las oportunidades de mejara.

La alta direccion, a pesar de no indicar No conformidades, propone el continuar con el
mejoramiento continua para gue el 56-55T continue siendo conveniente, adecuado, eficiente v
efectivo. Para ello proponen las siguientes oportunidades de mejora:

- 5@& debe continuar liderando desde la gerenca la cultura preventiva, la cual permita
redudir los riesgos en las actividades de la empresa, conforme a o establecdo en los
pbjetivos y la politica SGI.

- Se recomienda hacer entrega de las herramientas de trabajo, al personal administrativo
vy operativo, para facilitar las labores y aumentar el rendimiento en las actividades de la
empresa.

- Desarrollar estrategias ¥ una mayor comunicacion entre los procesos para mejorar los
medios de comunicacién y seguimiento de las actividades a desarrcliar dentro de los
proyecios, para identificar las necesidades en 5G-55T.

b, Las necesidades de cambio en el Sisterna de Gestidn de |a seguridad y salud en el trabajo.

Durante el desarrollo de la reunian, 1a alta direccidn no detecto |a necesidad de aplicar cambios
en el sistema de gestion de |la sequridad y salud en el trabajo. Se sugirio el continuar con |a
mejora continua de |os procesos,

c. Las necesidades que surgen en los recursos,

Dentro de |3 reunian se manifiesta la necesidad de la aprobacion de los recursos para la
adguisicion de elemento de proteccion personal y dotacon debido al grande y rapido
crecimiento de la compania, ademas de equipos y herramientas de trabajo para el personal
operativo y administrativo.

?6.Resultados de la Revision por la direccion.

€l sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de Sunny App S5AS es adecuado,
tenienda en cuenta las auditorias al 56-55T, |2 ejecucion de los planes de acddn, la evaluacion
de los estandares minimos y la revision por la direccdn. En la reunion, se verifico la confarmidad




Codigo: PPE-F-02
Fecha: 30,/12/2020
Versian: 02
Pégina13de 9

del SG-55T comprobando |3 capacidad de este para cumplir con los requisitos legales, en espedial
los estipulados en el decreto 1072 de 2015, De esta manera es posible oblener resultados Otiles
para la toma de dedsiones y generar un valor agregado,

Ademds, es conveniente ya gue esta alineado con la misidn vy vision, existiendo coherencia
entre estas y la politica integrada, los objetivos del sistema e indicadores de gestion,

El 56-55T es, ademas, eficaz pues permite el logro de los objetivos planteadaos; efidentemente
optimizando los recursps en cada una de las actividades identificadas en el sistema,
adicionalmente la inversidn de los recursos en capacitacion permitiendo la participacion y
empoderada de los lideres, respansables de los procesos en la profundidad de los resultados;
efectivo por el impacto positive en el entorme y la implantadion de acciones de autogestion
permanente,
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1. INFORMACIGN DEL SOLICITANTE DEL CAMBIO

Mombre v Apellidos: Luz Anwela Canchén Pinzon

Mo, ldentificacion: 107 5305640 Cargo: Coordinodora del 5G|

2. INFORMACION GENERAL DEL CAMBIO

Fecha del requrimeinto:|4-dic-2% Faecha Estirmada: &rene-23

DESCRIPCION DEL CAMBIO (4 Por qué se requiere)

Debido al crecimiento de la compafia y de las areas nuevas que se han venido desarollondo, sa ve
la necesidad de dacumentar focla la informaocian, sistematizar ¥ crear los procedimientos
comaspondeintes, ademds de actualizar los politicas, objetivos v demads documeantos que permitan
definik de manera mds clara la nueva orientacion que busca la emprasa desamolior,

Urgencia del Cambio Bajo Medio Alio X Crifice

LIBCGGEMCIA; La urgencio se Boso en ka fipificocidn de las occone:s o gjeculon

- Crifico: Bl cambio es requernido para habiifar vio restouror kos senvicios,

- Aller B comblo es requerdo pord coreglr un emar que asta generanda indispanibikcod poncial de los servicios,
- Medar Bl cambso es requenco pora implemeniar cjustes funcioraias en los servicios,

- Bojo; Bl camibio es regueids por implementar megengs /o llberar nuevas versionas ploneadas de os servicios

3. ANALISIS DEL RIESGO / REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Conlo Imgtementacion de nuevos procesos de o compafiio exisle e fesge documenial, el cual se debe mitigar. De
esla maonena o gue se busca es documientar v sstematizar los nuevos procesos para que la informaciin gue fene la
Gompoiics seo archivaca ¥ orgonizoca de ka mejer manera posible.

Corer los nevos procesos, analizonde los nesges v opoerlunidodes pora o miflgades v crecr nuevas oportunidades para
creanzar de una mansra esdrmoiegica,

4. ANALISIS DE CONSECUENCIAS EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Perder g informacian que no sa encuanin documentodao, retrocesos por no fener

FELIGROS Y/Q RIESGOS; establecidos los procedimeintos adecuados.

REQUISITOS LEGALES: Desamolior os aclividodes de ocuerde a la normatividad legal vigenfe
SISTEMA. DE GESTION: Fatta de documeantacian v sistermatizocion
PROCEDIMIENTD O

[METRUCCIOMES DE Cambio del personal frecuentementa, intormmacidn dispersa.
TRABAJO:

OTROS:

——
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Alustar log objetvos a ks Coordinadora del 5G| - .
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Aciualizar al mapsa da Coordinadera del 531 - | Responssbles de cada
proc=sos de |la compahia Representanie Legal procaso 1 iein Falisies

4. REVISION ¥ AFHDBACI'L'EI;H DEL CAMBIO

NOMBRE

CARGO

FECHA

Julian Bermrio Canfillo

Representanie Legal
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