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ALCANCE SISTEMA DE GESTION HSEQ

El alcance del sistema de gestion HSEQ es aplicable a todas las actividades de SUNNY APP
S.AS. en las diferentes ciudades de Colombia, relacionadas con el “Disefio, construccidn,

instalacién, legalizacién y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos”.
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SUNNY APP $.A.S. es una organizacion comprometida con la masificacion de la energia solar
en Colombia y el mundo. Ofrecemos soluciones energéticas a través del disefio, instalacion,

legalizacién y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos, integrando innovacion
tecnoldgica en cada proceso.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, la seguridad y el bienestar, hemos
adoptado un Sistema de Gestidn Integrado alineado con los lineamientos de las normas ISO
45001:2018, ISO 14001:2015 e ISO 9001:2015, por lo cual nos comprometemos a:

¢ Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables relacionados con la gestidn
de la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud en el trabajo, asi como con los
compromisos adquiridos con nuestros grupos de interés.

¢ Disenar y ofrecer soluciones solares eficientes y de alta calidad, que satisfagan las
necesidades de nuestros clientes y contribuyan a un desarrollo sostenible.

¢ Prevenir la contaminacién. minimizando los impactos ambientales negativos, haciendo

uso eficiente de los recursos, gestionando adecuadamente los residuos generados y
promoviendo prdacticas sostenibles frente al cambio climdtico.

¢ Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo riesgos que puedan

afectar la integridad fisica y mental de los frabaojadores, contratistas y visitantes, y
fomentando una cultura de autocuidado y participacion activa.

¢ Asignar los recursos necesarios para el funcionamiento, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestidn Integrado, fortaleciendo ia competencia del talento
humano mediante formacién, sensibilizacién y participacion.

¢ Impulsar la mejora continua, evaluando regularmente el desempeno del sistema vy

revisando los objetivos estratégicos para asegurar su alineacion con la visidn de la empresa,
la satisfaccion del cliente y la sostenibilidad de nuestras operaciones.
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Esta politica serd comunicada, difundida, entendida y aplicada por todo el personal de
SUNNY APP S.AS. y estard disponible para partes interesadas internas y externas que la
requieran.
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e Evaluar la efectividad de las acciones implementadas en el Sistema de Gestidon, con el fin de
cumplir con los requerimientos de la organizacion, optimizando las iniciativas que contribuyan
a mejorar la satisfaccion de los empleados y los resultados globales de la empresa.

e Garanfizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al Sistema de Gestién Integrado
y las normativas laborales, asegurando que la organizaciéon opere conforme a la legislacion
vigente.

e Garantizar un entorno de frabajo seguro y saludable, alineado con los riesgos identificados,
con el fin de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales, protegiendo la
seguridad y salud de todos los trabajadores en la organizacion.

e Formar un equipo de frabajo diverso, compuesto por personas talentosas y apasionadas, que
se comprometan a alcanzar un objetivo comuin, fomentando el desarrollo de sus habilidades
especiales, técnicas y sociales.

e Seleccionar y contratar proveedores y contrafistas calificados para llevar a cabo la
adquisicion, transporte, recepcion y entrega de bienes y/o servicios, asegurando el
cumplimiento de los estdndares de calidad y los requerimientos de la empresa.

e Esfablecer una comunicacion efectiva con el cliente, orientando la gestion empresarial, la
optimizacién de los procesos vy la identificacion de nuevas oportunidades de negocio.

e Fomentar la innovacion en la cadena de instalacidon y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos, ofreciendo procedimientos competitivos que fortalezcan nuestra posicion en el
mercado.

e Ofrecer soluciones energéticas en Colombia y globaimente, promoviendo la energia solar
fotovoltaica y cumpliendo con las necesidades de nuestros clientes mediante el desarrollo de
tecnologias que impulsen la transicidon energética.

e Disminuir la cantidad de combustible usado para las actividades administrativas y operativas.

e Disminuir la cantfidad de residuos generados por las actividades administrativas y operativas de
la organizaciéon de acuerdo con los requisitos legales aplicables.
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